WON.021-09/2021
Zarzadzenie Nr 09/2021

Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego
dla powiatu opolskiego w Opolu

z dnia 09 listopada 2021r.

w sprawie wprowadzenia zasad pracy w Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego dla powiatu
opolskiego w Opolu w zwigzku z wystapieniem stanu epidemii

Na podstawie art. 25 ust. 4 pkt1 iust. 10 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej
(Dz. U.z 2021 r.poz. 1233) oraz art. 15 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U.z 2020 r.
poz. 1320) w zwiazku z § 1 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 20 marca 2020 roku w sprawie
ogloszenia na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii (Dz.U. 2020 poz. 491) oraz § 10 ust. 3
pkt 3, § 21 ust. 1 i ust. 5, § 22, § 25 ust. 1 pkt 2 lit. ¢ oraz lit. d Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
6 maja 2021r. w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazow izakazéw w zwigzku
Z wystgpieniem stanu epidemii (Dz. U.2021 r. poz. 861) zarzadza si¢, co nastepuje:

. W celu przeciwdzialania rozprzestrzenianiu si¢ choroby zakaznej wywolanej wirusem
SARS-CoV-2 oraz w trosce 0 bezpieczenstwo pracownikéw Powiatowego Inspektoratu
Nadzoru Budowlanego dla powiatu opolskiego w Opolu, zwanego takze dalej
»inspektoratem”, wprowadza si¢ ponizsze zasady:

1. Pracownicy Inspektoratu zobowigzani sg do:

a) kazdorazowej dezynfekcji ragk przy wejsciu do budynku Inspektoratu;

b) ograniczenia do minimum bezposrednich kontaktow podczas wykonywania obowigzkow
stuzbowych poprzez wykorzystywanie korespondencji mailowej, kontaktow telefonicznych
i innych form komunikowania si¢ na odlegtos¢;

c) zakrywania ust inosa w bezposrednich kontaktach podczas wykonywania obowigzkow
stuzbowych;

d) zakrywania ust i nosa podczas bezposredniej obstugi interesantow;

e) regularnej dezynfekcji rak lub starannego mycia ragk woda z mydiem;

f) regularnego dezynfekowania powierzchni dotykowych takich jak biurka, stoty, klamki,
wilaczniki §wiatta, porecze i inne przedmioty (np. telefony, klawiatury);

g) indywidualnego uzywania narzedzi pracy (m.in. dtugopisow, np. do podpisywania si¢ na liscie
obecnosci).

2. Obowigzek zakrywania ust i nosa przemieszczajac si¢ w budynku Inspektoratu i w bezposrednich
kontaktach podczas wykonywania obowigzkow stuzbowych nie dotyczy osoby, ktéra nie moze
zakrywa¢ ust lub nosa z powodu stanu zdrowia, catosciowych zaburzen rozwoju,
niepetnosprawnosci intelektualnej w stopniu umiarkowanym albo glebokim lub niesamodzielnosci.

3. Odbioér prywatnych przesylek mozliwy jest tylko poza budynkiem Inspektoratu. Wyklucza si¢
mozliwo$¢ wnoszenia prywatnych przesylek na teren urzedu. Odbiér dostaw z lokali
gastronomicznych mozliwy tylko poza budynkiem Inspektoratu.

4. Organizacj¢ spotkan i narad w Sali konferencyjnej nalezy ograniczy¢ wytacznie do niezbgdnych.

Podczas spotkan nalezy zachowa¢ 1.5 m odstgpu migdzy uczestnikami.
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10.

11.

Pracownicy, ktorzy zaobserwowali u siebie jakiekolwiek objawy chorobowe sugerujace infekcje,
badz u ktéorych w miejscu zamieszkiwania przebywa osoba bedgca na kwarantannie lub izolacji
w warunkach domowych powinni powstrzymac¢ si¢ od przyjscia do pracy i zglosi¢ powyzsze
okolicznosci pracodawcy.
W przypadku objawow chorobowych sugerujgcych infekcje pracownik zobowigzany jest do
kontaktu z lekarzem POZ lub SOR, z ktérym ustala dalszy tryb postgpowania (diagnostyka,
leczenie, zwolnienie lekarskie).
Jezeli domownik pracownika zostat skierowany na kwarantanng lub izolacje domowa, pracownik
informuje o tej okolicznoséci bezposredniego przetozonego. Pracownik zobowigzany jest do
ztozenia pracodawcy o$wiadczenia na pismie, w formie papierowej badz elektronicznie, iz jego
domownik (bez wskazania konkretnej osoby) przebywa na kwarantannie lub izolacji domowej ze
wskazaniem konkretnego terminu koncowego. Wowczas pracodawca kieruje go w tym okresie do
pracy zdalnej. Okres pracy zdalnej uzalezniony jest od dlugosci trwania kwarantanny badz izolacji
domowej. W przypadku przedtuzenia kwarantanny lub izolacji domownika praca zdalna ulega
odpowiedniemu przedtuzeniu.

Jezeli w trakcie wykonywania pracy u pracownika wystapiag objawy chorobowe sugerujace

zakazenie wirusem SARS-CoV-2 powiadamia on niezwlocznie pracodawce lub gléwnego

ksiegowego. Pracodawca udziela pracownikowi zgode na wyjscie prywatne w celu skontaktowania
si¢ z lekarzem POZ lub SOR. W takim przypadku nalezy:

a) ustali¢ obszar, w ktorym poruszat si¢ i przebywal pracownik oraz przeprowadzi¢ dezynfekcje
stanowiska/stanowisk pracy, na ktorych pracownik $wiadczyt prace (wszystkie przedmioty,
z ktorymi pracownik miat lub mégl mie¢ kontakt $wiadczac prace)

b) ustali¢ liste pracownikéw oraz klientow (jesli to mozliwe) obecnych w tym samym czasie
w czeéci obiektu, w ktérych przebywal pracownik. W tym przypadku pracodawca moze
skierowa¢ pracownika do pracy zdalnej;

W przypadku potwierdzenia wystgpienia u pracownika zakazenia wirusem SARS-CoV-2

pracownik Powiatowego Inspektoratu Nadzoru Budowlanego dla powiatu opolskiego w Opolu

pracodawca powiadamia wilasciwg miejscowo stacj¢ Sanitarno-epidemiologiczng o wystapieniu
zachorowania.

W przypadku uzyskania przez pracownika wyniku ujemnego, powiadamia pracodawce i wraca do

pracy lub przedstawia zwolnienie lekarskie.

Wprowadza si¢ nastgpujace warunki przyjmowania interesantow:

a) Interesanci przyjmowani sg do urzedu po wczesniej rezerwacji terminu zatatwienia sprawy,

b) kazdy, kto zamierza wejs¢ do sekretariatu Inspektoratu zobowigzany jest do:

- dezynfekcji rak przy wejsciu do budynku urzedu,
- zakrycia ust i nosa.

W razie koniecznosci pracownik PINB dla powiatu opolskiego w Opolu odpowiedzialny za
dostepnos¢ do budynku w ktorym miesci si¢ siedziba PINB moze zada¢ odstonigcia twarzy
w celu weryfikacji tozsamos$ci. Obowigzek zakrywania ust i nosa nie dotyczy osoby, ktora nie
moze zakrywaé ust lub nosa z powodu stanu zdrowia, cato$ciowych zaburzen rozwoju,
niepetnosprawnosci  intelektualnej w stopniu  umiarkowanym albo glebokim lub
niesamodzielnosci.
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Praca zdalna.

Powiatowy Inspektor moze poleci¢ pracownikowi wykonywanie, przez czas oznaczony, pracy

okreslonej w umowie o prace, poza miejscem jej statego wykonywania, zwanej dalej ,,praca

zdalng”.

a) polecenie, o ktorym mowa w pkt. 1, moze zosta¢ wydane w przypadku: wczeéniejszego
przebywania pracownika w regionach wystepowania wirusa COVID-19, w tym
w przypadku powrotu pracownika z wyjazdu zagranicznego;

b) otrzymania od pracownika informacji badz powzigcia wiedzy o kontakcie pracownika
z osobg chorg lub podejrzang o zarazenie wirusem COVID-19;

C) pogorszenia stanu zdrowia pracownika;

d) oraz w innych przypadkach okre§lonych w komunikatach Gtéwnego Inspektora
Sanitarnego.

Powiatowy Inspektor moze poleci¢ wykonywanie, przez czas oznaczony, pracy zdalnej réwniez

w sytuacji, gdy nie zostaly spetnione przestanki okreslone w pkt. 1, jesli nie wplynie to na

prawidtowe i nieprzerwane funkcjonowanie jednostki.

Podejmujac decyzj¢ w sprawie, o ktorej mowa w pkt.2, Powiatowy Inspektor moze wzig¢ pod

uwagge wniosek pracownika o pracg zdalng (tres¢ wniosku wedtug zatgcznika nr 1 ).

Polecenie o pracy zdalnej wydawane jest w formie pisemnej, w tym mailowej.

Polecenie pracy zdalnej jest poleceniem stuzbowym, ktoére wigze pracownika,

a odmowa jego wykonania traktowana jest jako odmowa wykonania takiego polecenia i podlega

odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, okreslonej w ustawie o stuzbie cywilne;.

Pracownicy inspektoratu zobowigzani sg do:

a) codziennego zapoznawania si¢ z aktualnymi komunikatami Glownego Inspektora
Sanitarnego oraz Ministra Zdrowia;

b) zgloszenia mailem do Powiatowego Inspektora potrzeby udostepnienia pracownikowi,
ktéremu polecono prace zdalna, odpowiednich zasobdéw i programdéw informatycznych na
stuzbowy komputer;

c) pracodawca utrzymuje kontakt z pracownikiem wykonujacym prace zdalng i na biezaco
kontroluje merytoryke jego pracy.

Indywidualne decyzje zwiagzane z przeciwdziataniem rozprzestrzeniania si¢ wirusa COVID-19

w zakresie nieuregulowanym niniejszym zarzadzeniem podejmuje Powiatowy Inspektor.

Zarzadzenie dotyczy zaréwno osob zaszczepionych jak i niezaszczepionych.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Traci moc Zarzadzenie Nr 4/2020 z 16 marca 2020r.

Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego
dla powiatu opolskiego

Monika Drozynska -Delinowska
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