Zarzadzenie Nr 4/2020

Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego
dla powiatu opolskiego w Opolu
z dnia 16 marca 2020r.

w sprawie przeciwdziatania rozprzestrzenianiu sie wirusa COVID-19 wsrdéd pracownikow
Powiatowego Inspektoratu Nadzoru Budowlanego dla powiatu opolskiego w Opolu

Na podstawie Regulaminu organizacyjnego Powiatowego Inspektoratu Nadzoru Budowlanego
dla powiatu opolskiego w Opolu, z dnia 14 maja 2018 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego Inspektoratu Nadzoru Budowlanego w powiecie opolskim, w zwigzku
z wustawg z dnia 2 marca 2020 roku o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. poz. 374 z 2020 r.) zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

1.W Powiatowym Inspektoracie Nadzoru Budowlanego dla powiatu opolskiego w Opolu wprowadza
sie obowigzek:

1) ograniczenia do minimum bezposrednich kontaktéw pracownikéw w pracy, oraz pracownikéw

z klientami;

2) ograniczenia do niezbednego minimum poruszania sie po Inspektoracie;

3) zaprzestania pracy przy drzwiach otwartych lub uchylonych.
2.W celu zapewnienia komunikacji zaleca sie wykorzystywanie wewnetrznego systemu
komputerowego, korespondencji mailowej i kontaktow telefonicznych.
3. Przygotowane przez pracownikdéw projekty pism w formie papierowej nalezy przekazywac jak
i odbieraé, po wczesniejszym odpowiednio poinformowaniu lub uzyskaniu informacji z Kancelarii
Ogdlnej poprzez kontakt telefoniczny.

§2

1. Pracownik zobowigzany jest niezwtocznie poinformowac pracodawce o:

1) fakcie powrotu z regionu objetego epidemig wirusa COVID-19;

2) podejrzeniu zachorowania wywotanego wirusem COVID-19.
2.Informacje, o ktérej mowa w ust. 1, nalezy przekazaé Powiatowemu Inspektorowi Nadzoru
Budowlanego dla powiatu opolskiego w Opolu, zwanego dalej ,Powiatowym Inspektorem” oraz
bezposredniemu przetozonemu mailem.
3. Pracownikowi, ktoéry przebywat ostatnio w regionie, gdzie wystepuje wirus COVID-19, zaleca sie po
powrocie pozostanie w miejscu zamieszkania i postepowanie zgodnie z zaleceniami Gtéwnego
Inspektora Sanitarnego.
4. Pracownikowi, ktéry powrdcit z regionu, gdzie wystepuje wirus COVID-19 i zaobserwowat u siebie
objawy choroby lub kontaktowat sie z osobg zakazong, zaleca sie telefoniczne powiadomienie stacji
sanitarno-epidemiologicznej lub zgtoszenia sie do oddziatu obserwacyjno-zakaznego.
5.Niezaleznie od obowigzkdw wobec pracodawcy pracownik winien bezwzglednie poddac sie
zaleceniom Panistwowej Inspekcji Sanitarnej.
6. Pracownik naruszajacy powyzsze zasady nie bedzie dopuszczony do pracy.



§ 3.
1.Powiatowy Inspektor moze poleci¢ pracownikowi wykonywanie, przez czas oznaczony, pracy
okreslonej w umowie o prace, poza miejscem jej statego wykonywania, zwanej dalej ,,pracg zdalng”.
2. Polecenie, o ktérym mowa w ust. 1, moze zosta¢ wydane w przypadku:
1) wczesniejszego przebywania pracownika w regionach wystepowania wirusa COVID-19, w tym
w przypadku powrotu pracownika z wyjazdu zagranicznego;
2) otrzymania od pracownika informacji badz powziecia wiedzy o kontakcie pracownika z osobg
chorg lub podejrzang o zarazenie wirusem COVID-19;
3) pogorszenia stanu zdrowia pracownika;
oraz w innych przypadkach okreslonych w komunikatach Gtéwnego Inspektora Sanitarnego.
3.Powiatowy Inspektor moze poleci¢ wykonywanie, przez czas oznaczony, pracy zdalnej rowniez
w sytuacji, gdy nie zostaty spetnione przestanki okreslone w ust. 2, jesli nie wptynie to na prawidtowe
i nieprzerwane funkcjonowanie jednostki.
4. Podejmujac decyzje w sprawie, o ktdrej mowa w ust. 3, Powiatowy Inspektor moze wzigé pod uwage
whiosek pracownika o prace zdalng (tres¢ wniosku wedtug zatgcznika nr 2 ).
5. Polecenie, o ktérym mowa w ust. 1 i 3, wydawane jest w formie pisemnej, w tym mailowej.
6. Polecenie, o ktérych mowa w ust. 1 i 3, jest poleceniem stuzbowym, ktére wigze pracownika,
a odmowa jego wykonania traktowana jest jako odmowa wykonania takiego polecenia i podlega
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, okreslonej w ustawie o stuzbie cywilnej.

§ 4. 1. Bezposredni przetozony zobowigzany jest do:

1) codziennego zapoznawania sie z aktualnymi komunikatami Gtéwnego Inspektora Sanitarnego
oraz Ministra Zdrowia;

2) zgtoszenia mailem do Powiatowego Inspektora potrzeby udostepnienia pracownikowi,
ktéremu polecono prace zdalng, odpowiednich zasobdéw i programoéw informatycznych na
stuzbowy komputer;

3) przedstawienia do wiadomosci pracownikowi, ktéremu polecono prace zdalng, zasad
wykonywania poleconej pracy zdalnej i zasad bezpieczenistwa informacji (regut korzystania ze
sprzetu)- informacja w formie zatgcznika nr 1,

4) utrzymywania kontaktu z pracownikiem wykonujgcym prace zdalng i biezacej kontroli
merytorycznej tej pracy;

5) nadzorowania sporzgdzania przez pracownika dziennych raportéw ze stanu wykonania zadan
i polecen.

§ 5. Indywidualne decyzje zwigzane z przeciwdziataniem rozprzestrzeniania sie wirusa COVID-19
w zakresie nieuregulowanym niniejszym zarzadzeniem podejmuje Powiatowy Inspektor.

§ 6. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia, z mocg obowigzujacg do odwotania.
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