
Zarządzenie Nr 12/2018 

Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego 

z dnia 17.12.2018r. 

 

w sprawie wykazu stanowisk pracy, dla których wymagane jest stosowanie odzieży 

roboczej, norm ich przydziału i okresów używania oraz zasad wypłaty ekwiwalentu za 

używanie własnej odzieży i obuwia.    

Na podstawie rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 września 1997r.       

w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz.U. z 2003r. Nr 169,          

poz. 1650) oraz Regulaminu pracy Powiatowego Inspektoratu Nadzoru Budowlanego                  

w powiecie opolskim  

zarządzam 

§ 1 

 

Z dniem 01.01.2019r. w Powiatowym Inspektoracie Nadzoru budowlanego w powiecie 

opolskim ustala się następujący wykaz stanowisk pracy, na których dopuszcza się używanie 

własnej odzieży i obuwia roboczego spełniającego wymogi bhp 

1. Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego -odzież i obuwie letnie i zimowe 

2. Inspektor Nadzoru Budowlanego    -odzież i obuwie letnie i zimowe   

3. Inspektor      -odzież i obuwie letnie i zimowe 

§ 2 

 

Wprowadza się normy przydziału odzieży i obuwia roboczego dla w/w stanowisk wraz                  

z okresami ich używania ( załącznik nr 1 do niniejszego Zarządzenia) 

Odzież robocza ma za zadanie zabezpieczyć przed czynnikami, które nie zagrażają zdrowiu 

pracownika. Ma na celu zastąpienie własnych ubrań przed zabrudzeniem lub zniszczeniem. 

Według kodeksu pracy odzież roboczą zaleca się w przypadku, kiedy pracownik może silnie 

ubrudzić się substancjami nieszkodliwymi dla zdrowia lub występują czynniki powodujące 

przyspieszone niszczenie odzieży. W zależności od tego, jaki rodzaj pracy jest wykonywany 

do odzieży roboczej zalicza się pojedyncze elementy garderoby: kask, obuwie, okulary, 

ubrania. 

§ 3 

 

Ustala się następujące zasady wypłaty ekwiwalentu za używanie własnej odzieży i obuwia 

roboczego : 

1. Obuwie zimowe raz na rok  - ekwiwalent za używanie 80 zł wypłacony                 

albo do 31.03 albo do 31.12 

2. Kurtka zimowa raz na rok  - ekwiwalent za używanie 100 zł wypłacony       

albo do 31.03 albo do 31.12 

http://firewall-ppoz.pl/kategoria-produktu/odziez-robocza/


3. Obuwie letnie raz na rok  - ekwiwalent za używanie 60 zł wypłacony        

albo do 30.06 albo do 31.10 

4. Kurtka letnia raz na rok  - ekwiwalent za używanie 100 zł wypłacony      

albo do 31.06 albo do 31.10 

Pracownikowi zatrudnionemu w niepełnym wymiarze czasu pracy, ekwiwalent wypłaca się w 

kwocie proporcjonalnej do wysokości etatu. 

§ 4 

 

Wykonanie powierza się Głównemu Księgowemu w Powiatowym Inspektoracie nadzoru 

Budowlanego w powiecie opolskim 

§ 5 

 

Traci moc Zarządzenie Nr 7/05 z dnia 9 marca 2005 w sprawie wykazu stanowisk pracy, dla 

których wymagane jest stosowanie odzieży roboczej, norm ich przydziału i okresów używania 

oraz zasad wypłaty ekwiwalentu za używanie własnej odzieży i obuwia. 

 

§ 6 

 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od 01.01.2019r. 

 

 

Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego 

w  powiecie opolskim 

 

Monika Drożyńska -Delinowska 

 

. 

 


